

实习人员面试考核评分标准
	面试要素
	政治素养
	道德品行
	执业素养
	实习表现

	各项分值
	25
	25
	25
	25

	评分标准及评分要点
	优
	22-25
	22-25
	22-25
	22-25

	
	
	拥护中国共产党的领导；遵守中华人民共和国宪法；熟练掌握中国特色社会主义理论和律师制度相关知识；有正确的律师职业道德观念，自觉学习和遵守律师执业纪律及基本规范，有很强的律师职业荣誉感和社会责任感
	熟练掌握律师职业道德相关规定；熟练掌握律师执业行为规范相关规定；有很强的律师职业敬业精神。
	1、熟练掌握律师执业的基本范围、知识和技能，熟悉其协助办理案件的基本程序；
2、全面、有条理地分析、考虑问题，针对不同情况提出较好的解决方案，有较强的应急能力，处理问题恰当、得体，情绪稳定；
3、表达准确、逻辑性强，叙述流畅，善于沟通交流；
4、仪态大方、着装得体、文化素养较高。
	1、能认真完成集中培训的各项要求；
2、认真完成实务训练活动的各项要求，实务训练项目评价优秀；
3、严格遵守律师职业道德和实习纪律；
4、认真参加实习活动，提交的实习考核材料真实、详细；
5、熟悉其协助办理案件的基本程序及有关事项。

	
	中
	15-21
	15-21
	15-21
	15-21

	
	
	拥护中国共产党的领导；遵守中华人民共和国宪法；了解中国特色社会主义理论和律师制度相关知识；有正确的律师职业道德观念，有律师职业荣誉感和社会责任感。
	基本了解律师职业道德相关规定；基本掌握律师执业行为规范相关规定
	1、基本掌握律师执业的基本范围、知识和技能，熟悉其协助办理案件的基本程序；
2、对问题能做出反应，应变、表达能力尚可，有条理、有主次，能处理一些棘手问题，情绪较为稳定；
3、有较好文化素养、着装整齐。
	1、认真参加集中培训；
2、完成实务训练活动的各项要求；
3、严格遵守律师职业道德和实习纪律；
4、提交的实习考核材料真实；
5、了解其协助办理件案的一般程序。

	
	差
	0-14（考核不合格）
	0-14（考核不合格）
	0-14（考核不合格）
	0-14（考核不合格）

	
	
	没有正确的政治观念，不学习中国特色社会主义理论和律师制度相关知识；没有律师职业道德观念，没有律师职业荣誉感和社会责任感。
	有不符合法定律师执业条件的情形和不宜从事律师职业的不良行为，不清楚律师职业道德相关规定。
	1、对专业知识、律师工作基本程序和技能不能掌握；
2、对问题反应迟钝、不知所措；分析缺乏全局性，比较片面、单一，提出的解决问题方案不符合实际业务操作要求；
3、文化素养差，举止不得体，穿着随意。
	1、集中培训考核不合格；
2、不遵守律师职业道德和实习活动中的相关实习纪律；
3、对协助办理案件的基本情况和程序不了解；
4、没有真实参加实习活动。

	考核内容
	以规则第八条内容为主
	以规则第九条内容为主
	以规则第十条内容为主
	以规则第十一条内容为主
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